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l. IDENTIFICACION DEL CARGO

1. Denominacion: Profesional Especializado en
Criminalistica

2. Tipo Cargo: Misional

3. Cadigo Cargo: 2030

4. Grado del Cargo: 18

5. Ubicacién Organizacional: Central

6. Nivel del cargo: Profesional

7. Ubicacién Funcional: 30 Direcciones

8. Dependencia: 3040 Direccién Nacional de Defensoria
Publica

9. Area: 304005 Investigacion Defensorial

10. Sub area: No aplica

11. Cargo del Jefe: Quien ejerza la supervision directa

Il. PROPOSITO PRINCIPAL

Desarrollar investigaciones técnico cientificas de acuerdo con su especialidad, orientadas
a dar soporte a los defensores publicos, demas componentes del Sistema Nacional de
Defensoria Publica y a otras dependencias de la Defensoria del Pueblo, para garantizar la
efectividad del servicio.

ll. DESCRIPCION FUNCIONES ESENCIALES

Hacen parte de este perfil las funciones generales para todos los servidores de la
Defensoria del Pueblo y las correspondientes con el nivel del cargo establecidas en ésta
Resolucion y las siguientes:
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Establecer estrategias de planeacién para la defensa técnica en los casos asignados.
Dar soporte técnico cientifico en las investigaciones que se adelantan.

Ejecutar las misiones de investigacion técnico cientificas asignadas.

Colaborar con el defensor publico para ayudar a establecer la correlacion entre las
pruebas y los medios de conviccidn recolectados y la teoria del caso del defensor
publico, y participar en las audiencias de juicio cuando el caso lo requiera.

Analizar la informacion recolectada y notificar los hallazgos a quien lo solicite.

Realizar evaluaciones valoraciones y entrevistas psicoldgicas forenses en aplicacién
del conocimiento especializado en esta disciplina.

Establecer requerimientos y necesidades de equipos, instrumentos de evaluacion
insumos bateria de pruebas psicoldgicas y capacitaciéon

Adelantar estudios de investigacion académica en tematicas relevantes para la
Defensoria del Pueblo.

Desarrollar y orientar actividades y procedimientos técnicos cientificos necesarios
para la recoleccion de elementos materiales probatorios, evidencia fisica e
informacion legalmente obtenida.

10. Preparar, elaborar y presentar informes periciales sobre las actividades solicitadas.




11. Apoyar los procesos de capacitacién de los operadores del sistema.
12. Trabajar en coordinaciéon con el equipo interdisciplinario del area, para preparar,

organizar, planificar la presentacion en juicio con el fin de desarrollar acciones
integradas en el marco del procedimiento de investigacion defensorial.

IV. CRITERIOS DE DESEMPENO
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Teniendo en cuenta la Constitucion Politica y la Ley, los Derechos Humanos y el
Derecho Internacional Humanitario, acorde con la misién y visién de la entidad.

De conformidad con los procedimientos, los reglamentos internos, los manuales y las
normas de investigacion.

Teniendo en cuenta el conocimiento e informacion del proceso legal e implementando
los métodos, técnicas y procedimientos cientificos establecidos, y de acuerdo con las
normas vigentes.

De acuerdo con los instrumentos y equipos de laboratorio y cumpliendo con las
normas de calidad.

Con informacién confiable, objetiva, real y suficiente.

De acuerdo con el desarrollos técnico cientifico y tecnoldgicos.

Teniendo en cuenta las metodologias de investigacion.

Cumpliendo con las normas aplicables de cadena de custodia.

De acuerdo con el diagndstico de necesidades y requerimientos y la formulacion del
Plan Institucional de Capacitacion.

VI. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

POLITICAS-ESTADO: Organizaciéon del estado, Constitucion Politica, Codigo
Disciplinario Unico.

MISIONALES INSTITUCIONALES: Marco legal institucional, conocimientos de
Derechos Humanos y Derecho Internacional Humanitario, estructura funcional y
organica de la defensoria del pueblo, sistema penal acusatorio.

PROCESOS ADMINISTRATIVOS- FUNCIONALES: Sistema Penal Acusatorio,
formulacién y desarrollo de politicas y estrategias de investigacion criminalistica y
Ciencias forenses, manejo de protocolos y manuales de investigacion criminal,
criminalistica y Ciencias forenses, manejo de protocolos de cadena de custodia,
manejo de protocolos en Psicologia forense, evaluacion y medicion en Psicologia
estadistica y psicometria metodologia de investigacion cientifica, y estructuracién de
planes y programas de innovacion y desarrollo cientifico—tecnoldgico en criminalistica
y Ciencias forenses e investigacién criminalistica, Sistema de Gestion de Calidad y
Sistema Integrado de Gestion Control , acreditacion de laboratorios. manejo de
ofimatica.

COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES: Aprendizaje continuo, experticia
profesional, trabajo en equipo y colaboracién, creatividad e innovacion

VI. RANGOS DE APLICACION

Entidades publicas del nivel nacional, territorial o cualquier oficina en representacién del
Estado en el exterior.

Clases. Verbal, telefénica, virtual (Chat, e-mail, teleconferencia, foro virtual).

Categoria. Informacion.

Clases. Escrita, digital, verbal, presencial.




VIl. REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA

1. Titulo profesional en Psicologia y tarjeta profesional.
2. Titulo de Postgrado en areas relacionadas con las funciones a desempenar.
3. Dos (2) afios de experiencia profesional relacionada con las funciones a desempenar.
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